Handlingsplan 2015-2016 for arbetsmiljoarbetet vid Sociologiska institutionen, Stockholms Universitet

Medverkande vid upprattande av handlingsplanen: Seemundur Grettisson (Skyddsombud), Magnus Nermo (Prefekt), Johanna Palm (Doktorand),
Pierre Nikolov (Doktorand), Livia Olah (Forskare)

Mal (vad som ska
uppnas)

Aktiviteter/atgarder for att na
malet (vad och hur)

Ansvarig person for
genomfdrandet (vem)

Slutdatum for
genomférandet (nar)

Hur uppféljning sker och/eller utfall/resultat

Uppratta en kris och Arbetsmiljogruppen tar fram ett Magnus Nermo 1 september 2016 Arbetsmiljogruppen utvérderar och foljer upp detta.
katastrofplan for forslag pa en ny kris- och

institutionen katastrofplan infor 2016

Genomfora en ny Genomfdra en ny arbetsmiljoenkét Magnus Nermo 1 december 2016 Arbetsmiljogruppen utvérderar och foljer upp detta.
arbetsmiljoenkat pa institutionen under 2016

under 2016

Béttre rutiner for att Arbetsmiljogruppen tar fram forslag | Livia Olah 1 mars 2016 Mal - Fardig handlingsplan

arbeta férebyggande
mot sjukskrivningar

till en handlingsplan for att
forebygga sjukskrivningar.
Handlingsplanen ska innehélla
specifika atgarder for olika
personalgrupper.

Forbéttra rutiner
kring doktoranders
utvecklingssamtal

Uppritta battre rutiner for
utvecklingssamtal. Detta samordnas
med studierektorn for
forskarutbildningen.

Johanna Palm, Pierre
Nikolov

1 februari 2016

Arbetsmiljogruppen utvarderar och féljer upp detta.

Dokumenterade
rutiner for
brandskydd och en
fungerande
brandskyddsorganisa
tion pa institutionen

Ett gemensamt méte for alla i
brandskyddsorganisationen, for
genomgang av allas ansvarsomrade.

Skapa dokumentation for
brandskyddsorganisationen och dess
rutiner.

Semundur Grettisson

1 februari 2016

Arbetsmiljogruppen utvarderar och féljer upp detta.




Tidshegransa ataganden inom
brandskydd. Max tre ar pa varje post.

Tva utrymningsledare per vaningsplan

Battre information
om arbetsmiljofragor
i institutionens
gemensamma mapp
(Common) och pé
institutionens webb.

Sammanstall relevant information pa
Common. Sérskilt viktig ar
information om vart man som anstélld
vander sig med arbetsmiljoproblem,
sarskilt likabehandling,
mobbing/trakasserier, stress,
arbetsskador, samt information om
sékerhet, hot, mm

En lanklista till arbetsmiljginfo pa
SU:s gemensamma webb skall
uppréttas.

Utred vilken information inom
arbetsmiljoomradet som bor finnas pa
engelska. Vad finns 6versatt och vad
bor dverséttas?

P4 institutionens webbsida skall denna
handlingsplan finnas, samt
information om arbetsmiljégruppen
och vilka som ingar i den.

Semundur Grettisson

1 maj 2016

Arbetsmiljégruppen utvarderar och féljer upp detta.




