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Jamstalldhets- och jamlikhetsplanen ar utarbetad av institutionens arbetsmiljogrupp, vilken bestar
av Semundur Grettisson (arbetsmiljoombud), Michael Gahler (prefekt), Anna Carin Haag
(bitrddande studierektor), Johanna Finnstrom (doktorand), Ely Strémberg (studentrepresentant)
och Daniel Ritter (jamstéalldhetsombud). Institutionens medarbetare har ocksa uppmanats via
institutionens studiemiljoenkat att komma med forslag angaende fragor som bor belysas i planen,
forslag som sedan bearbetats av arbetsmiljogruppen for att skapa en handlingsplan (se nedan).

Faktaunderlaget i denna plan galler till och med hésten 2020.

Graden av konsbalans i institutionens personalkategorier

En jamn konsfordelning (dvs. konsbalans) anses rada om representationen av bada kénen inom en
viss befattning ligger inom intervallet 40-60 procent. Tabell 1 visar kdnsfordelningen avseende
personer som var anstallda vid Sociologiska institutionen vid den givna tidpunkten (anstéllda pa

forskningsinstitut anknutna till SU &r inte medraknade).

Tidigare ar har institutionen ofta haft en ojamn konsfordelning i ett antal olika personalkategorier.
2020 ser situationen betydligt battre ut, da det inom alla grupper med fler an fyra anstallda rader
konsbalans. Bland professorerna ar fordelningen 47% kvinnor och 53% mén, en avsevard
forbattring jamfort med for tre ar sedan da tva av tre professorer var man. Dock ar nuvarande
fordelning nagot missvisande da den rymmer personal som redan ar delvis pensionerad. | sjalva
verket har institutionen for narvarande atta manliga och sex kvinnliga professorer som &r medlemmar av
lektorsgruppen (professorer och lektorer). Bland lektorerna &r tvd man och tre kvinnor. Den
sammanlagda konsférdelningen i lektorsgruppen ar darfor 47% kvinnor och 53% man. | den
senaste rapporten (2018-2020) noterade vi att med ”stor sannolikhet kommer denna skeva
konsfordelning i professorsgruppen korrigeras de narmaste aren i och med att flera kvinnor
forvéntas bli befordrade inom en snar framtid.” Detta har nu skett, men det ar fortsatt "viktigt att

institutionsledningen bevakar situationen och arbetar aktivt for att [bibehalla] denna balans.”



Bland dvriga storre personalkategorier finns den storsta obalansen bland forskare och T/A-

personalen. | bagge fallen &r betydligt fler medarbetare kvinnor & mén (10 av 17 postdoks och

60% av T/A-gruppen). Trots dessa skillnader ror sig dven dessa grupper mot en mer balanserad

konsfordelning &n vad som tidigare varit fallet.

Tabell 1. Kénsfordelningen bland de anstallda*

September September September September September September September

2006 2008 2010 2012 2014 2017 2020

K M K M K M K M K M K M K M
Professor 2 5 2 6 4 6 3 7 1 7 4 8 8 9
Lektor? 7 5 6 6 7 5 1 6 5 4 1 2 1
Bitradande
lektor ! 2 ! !
Vik lektor 4 3 4 3 1 0 0 0
Forskare® 7 7 4 6 5 4 3 14 7 9 7 10 7
Forsknings-
assistent/
Forsknings- ! 3 2 2
ingenjor®
Postdok 2 1 4 1 6 3 1 1
Adjunkt 0 3 0 3 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1
TiA- 2 4 3 4 5 6 5 4 5 4 9o 4 6 4
personal
Total 18 25 14 25 20 23 28 19 35 27 36 28 32 26

* Siffrorna har korrigerats for ar 2006 for kategorin lektor.
2 Ar 2006-2010 omfattar gruppen lektor &ven vikarierande lektorer.

b Ar 2006-2010 omfattar gruppen dven forskarassistenter och postdoks.

Stockholms universitet har som uttalat mal att 6ka andelen kvinnliga professorer. For att kunna bli

befordrad till professor kravs dock dven att man varit huvudhandledare foér minst en doktorand till

disputation. Handledning fordelas pa institutionsniva och darfor ar det angelaget att undersoka hur

fordelningen av handledning av doktorander ser ut vid institutionen. Samhéllsvetenskapliga

fakulteten vid Stockholms universitet har beslutat att alla doktorander ska ha tva handledare och

att en av handledarna ska vara minst docent (beslut 2013-06-12). P& Sociologiska institutionen

finns hosten 2020 enbart docenter och professorer i lektorsgruppen, tio mén och nio kvinnor. Av

Tabell 3 nedan framgar att samtliga dessa handleder doktorander, med undantag for en manlig




professor (som nyligen avslutat sex ars tjanstgoring som prefekt). De kvinnliga medlemmarna av
lektorsgruppen handleder i snitt 2,33 (2,42 ar 2017) doktorander var, och de manliga medlemmarna

av lektorsgruppen handleder i snitt 1,8 (2,55 ar 2017) doktorander var.

Tabell 2. Handledning efter befattning och kon (oktober 2020)

Antal anstéllda Huvudhandledare Bihandledare
Professor man 8 11 3
Professor kvinna | 6 5 6
Lektor man 2 4 0
Lektor kvinna |3 6 4
Totalt 19 26 13

Vid en narmare titt pa huvudhandledarskap, vilket ar viktigt for befordran till professor, visar det
sig att kvinnor huvudhandleder i snitt 1,22 doktorander medan man i snitt huvudhandleder 1,5
doktorander. Eftersom det rér sig om sa sma bastal behover de tolkas med forsiktighet. Det ar dock
vart att notera att de kvinnliga medlemmarna av lektorsgruppen drar ett betydligt tyngre lass nér det
géller bihandledarskap (1,11 doktorander per kvinna) an vad ménnen i gruppen gor (0,3 doktorander
per man). Om detta &r en tillfallighet eller en strukturell snedférdelning av arbetsuppgifter bor
antagligen utforskas. Gladjande ar dock att det huvudsakliga problem som uppméarksammandes i den
senaste rapporten, namligen att kvinnliga lektorer handledde i mindre utstrackning &n manliga
kollegor, verkar ha korrigerats. Detta ar viktigt eftersom det som namnts ovan inte gar att befordras till
professor  utan  huvudhandledarerfarenhet.  Tabell 3  redovisar den  nuvarande
handledningssituationen pa institutionen med betoning pa handledarens befattning. Gladjande &r
att for tillfallet ar alla lektorer huvudhandledare for atminstone en doktorand. Det kan aven noteras
att ett fenomen som uppmarksammades 2017 — att doktorander och huvudhandledare néstan alltid

var av samma kon — nu ar som bortblast.



Tabell 3. Handledning inom lektorsgruppen (oktober 2020)

Namn Koén Huvud Bi Lektor
l/Andersson Man 2 0 Nej
Barker Kvinna 1 2 Nej
Bergmark Kvinna 1 0 Nej
Billingsley Kvinna 2 3 Ja
Bygren Man 2 1 Nej
Drefahl Man 3 0 Ja
Duvander Kvinna 2 1 Nej
Gahler Man 2 1 Nej
Hallsten Man 1 0 Nej
Liljeros Man 0 1 Nej
Lund Kvinna 1 0 Nej
Nermo Man 0 0 Nej
Olah Kvinna 1 1 Ja
Ritter Man 1 0 Ja
Rydgren Man 3 0 Nej
Stern Kvinna 0 1 Nej
Sundberg Kvinna 0 2 Nej
Sverrison Man 1 0 Nej
\Voyer Kvinna 3 0 Ja

Det ar betydligt fler kvinnor & méan som har kursansvar for institutionens kurser pagrundniva. Av
de 14 kurser (uppsatskursen ar pa 15hp och raknas darfor har som tva kurser) som ges pa grundniva
i Sociologi I-111 har kvinnor kursansvar for 9,5 och mén for 4,5 av dessa. Institutionsledningen ska
arbeta aktivt for att pa sikt jamna ut denna skeva konsfordelning. Ansvarig: Studierektor for

grundutbildningen och prefekt.

Nér det galler institutionsstyrelsen har vi sammanstéllt dess kénssammanséttning under perioden
2000-2020. Som Tabell 4 visar har konsfordelningen historiskt sett varit ganska jamn, forutom ar
2000 da kvinnornas andel dversteg 60 procent samt ar 2005 da kvinnorepresentationen var under

40 procent (studentrepresentanter inte medréknade).



Tabell 4. Institutionsstyrelsens konssammansattning, arliga genomsnitt, 2000-2020

Ar IAndel kvinnor, Andel kvinnor utan
% student-
representanter, %

2000 70 69

2001 56 56

2002 60 57

2003 45 40

2004 40 40

2005 40 36

2006 50 50

2007 48 50

2008 47 45

2009 52 44

2010 56 48

2012 41

2013 44 53

2014 45 53

2017+ 60 61

2020 60

* Eftersom val till institutionsstyrelsen halls vart tredje ar sa redovisar vi dessa andelar sedan 2014

I personalkategorin doktorander har vi liksom i tidigare planer tagit fram information om
antalet sokande och antalet antagna doktorander. Tabell 5 visar sokande och antagna till
forskarutbildningen 1995-2020. Sedan 2018 har 488 personer sokt doktorandplats vid
institutionen. Bland de stkande de senaste tre aren finns fler kvinnor an man (52% av de
sokande). 23 doktorander har blivit antagna, av vilka 16 d&r man och 7 ar kvinnor, vilket
innebar att 35 % av de antagna var kvinnor. Aven om denna konsfordelning ar potentiellt
problematisk sa handlar det om relativt sma bastal. Dessutom foregicks denna trearsperiod av
en langre period av kvinnlig 6verrepresentation bland antagna doktorander. Det verkar saledes
som om konsbalansen bland doktorander skiftar 6ver tid pa ett relativt slumpmassigt satt, men
det &r anda viktigt att institutionen fortsétter att dokumentera och bevaka detta. Genom att
dela andel kvinnor bland antagna med andel kvinnor bland sokande far vi ett relativt matt pa
over- eller underrepresentation, och dar framgar att det finns en viss och bestaende kvinnlig
overrepresentation over hela perioden, utom, som namnts, for den senaste tredrsperioden
(2018-2020).



Tabell 5: Sokande och antagna till forskarutbildning 1995-2020

Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt
1995-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2014 2015-2017 2018-2020
Sokande totalt 169 108 146 444 249 488
Varav kvinnor 70 62 71 242 149 254
Andel kvinnor 41 % 57 % 49 % 55 % 60 % 52 %
Antagna totalt 52 41 25 26 7 23
Varav kvinnor 24 26 13 15 5 8
Andel kvinnor 46 % 63 % 52 % 58 % 71 % 35%
Andel kvinnor antagna/
Andel kvinnor sékande 112 L1 1.06 1,06 1,19 0,67

Graden av konsbalans pa institutionens utbildningar

Pa universitet och hogskolor dominerar kvinnorna pa grundutbildningsniva. Lasaret 2019/20 var
andelen kvinnliga studenter pa grund- och avancerad niva 62 procent vid Stockholms universitet.
Hostterminen 2020 var andelen kvinnliga studenter vid Sociologiska institutionen 82 procent pa
grundniva (72 procent perioden 2015-2017) och 65 procent pa avancerad niva (64 procent 2015-
2017). Andelen man var nagot hogre pa fristdende kurs Sociologi I-111 (22 procent méan, 28
procent 2015-2017), och pa programmen sociologisk samhallsanalys (SSA) (18 procent man, 33
procent 2015-2017) arbetsliv och arbetsmarknad (AoA) (21 procent man, 24 procent 2015-2017)
an pa programmet personal, administration och organisation (PAO) (13 procent man, 15 procent
2015-2017). I samtliga fall har andelen man alltsa sjunkit sedan 2015-2017, sérskilt pa fristaende

kurser och SSA dér man tidigare var relativt valrepresenterade.

Pa avancerad niva var den totala andelen kvinnor 65 procent 2012-14. Den andelen har sedan dess
sjunkit marginellt till 64 procent. Det saknas underlag fran tidigare perioder, men
konsfordelningen pa utbildning pa avancerad niva ligger i dagslaget néra gransen for vad som
brukar betraktas som en jamstélld fordelning (40-60 procent). Ansokningar till institutionens

kurser sker centralt och ar svara att paverka lokalt. Institutionen genomforde mellan aren 2014-



2017 ett projekt for att 6ka jamlikheten bland grundstudenter, vilket dock inte tycks ha haft ndgon

storre effekt.

Innehallet i undervisningen beslutas pa institutionsniva och jamlikhetsgruppen skickade i samband
med forfattandet av jamstalldhetsplanen 2015-2017 ut en forfragan till alla kursansvariga larare
angaende konsfordelningen bland forfattare till kurslitteraturen, samt om de funderat Gver
jamstalldhetsaspekter i undervisningen. Resultatet visade att kurslitteraturen pa grundutbildningen
overlag, och i metod i synnerhet, ar skriven av man. Kurser med teoretiskt innehall har inslag av
kvinnliga forfattare, framforallt kurser som avhandlar genusteorier (t.ex. kursen ”makt och social
skiktning”). Pa kandidat- och masternivan, dar litteraturen i hdgre grad bestar av originaltexter och
artiklar, ar antalet kvinnliga forfattare fler. Aven om fordelningen visar en tydlig manlig dominans
sa ar relationen komplex, tex. kan en antologi med en manlig redaktér ha kvinnliga
artikelforfattare. Studenterna moter da texter skrivna av kvinnor dven om kurslitteraturlistan enbart

innehaller manliga forfattare.

Nar det galler kursernas innehall aterkommer kon/genus, etnicitet och klass bade som empiriska
teman och teoretiska forklaringsmodeller. Nagot forvanande var fragor relaterade till dessa teman
integrerade i néstan alla kurser i metod/analys, medan de saknades i flera av de allménna
teorikurserna. | metodkurser ar fragor kring kon, etnicitet och klass vanliga i bade tabeller och
évningsexempel (bade som enskilda variabler och som en del i fragan, t.ex. konslonegapet eller
etnisk ojamlikhet). Det finns ocksa en medvetenhet om att powerpoint-presentationer innehéller
bade manliga och kvinnliga namn, bilder, osv. Som beskrevs ovan angaende litteraturen sa speglar
specialiserade teorikurser sociologins generella inriktning mot forklaringsmodeller baserade pa
strukturella olikheter, dar jamlikhetsaspekter spelar en central roll. Daremot aterkommer i hogre
grad en traditionellt manlig kanon, dar genus ar en speciell inriktning, pa de mer dvergripande
teorikurserna pa grundutbildningsniva. Denna kanon dominerar fortfarande i textbocker och det

krévs darfor kompletterande litteratur for att kompensera for detta.

En 4tgérd 1 jarnstdlldhetsplanen frdn 2012 var att “kursutvirderingarna ska inkludera frdgan om
studenterna anser att konsaspekten inom det behandlade amnet tagits upp tillrackligt och pa ett
relevant sdtt”. Denna atgdrd har inte genomforts eftersom kursviarderingarna pa

grundutbildningsniva ar standardiserade och ser likadana ut for alla kurser. Da en sadan fraga inte



ar relevant for alla delkurser kan den saledes inte integreras i den allménna varderingen. Pa en del
avancerade kurser i demografi finns det sedan lange en fraga i kursvarderingen om studenterna
tycker att kursen har behandlat genusaspekter. Detta géller dven for en del kurser pa grundniva dar
kursansvariga administrerar sina egna kursutvérderingar utéver de som ar standard for alla kurser.
Denna fraga brukar Overlag besvaras positivt. Sammanfattningsvis finns det utifran
sociologamnets inriktning ett sjalvklart fokus pa jamlikhetsfragor, men en stérre medvetenhet

géllande val av litteratur och teoretiskt kanon kan forbattra kurserna ytterligare.

Lonekartlaggning

Ar 2020 &r medianlonen for de anstéllda pa institutionen, exklusive doktorander, 44 600 kr/mén
for man, och 40 450 kr/man for kvinnor. Den kvinnliga medianlonen motsvarar 91 procent av den
manliga medianlonen. Skillnaden mellan méan och kvinnor har fluktuerat under aren men 6kat
nagot sedan den forra I6nekartlaggningen da den kvinnliga medianlénen var 96 procent av den

manliga.

Tabell 6: Kvinnors medianloner i procent av méans medianléner inom olika personalkategorier

Anstallning 2008 2011 2014 2017 2020
Professor 118 104 106 112 99
Lektor 98 92 100 99 100
Bitradande lektor 96

Vik. lektor 104 Endast en kvinna
Forskarassistent/forskare | 92 106 98 100 100
Postdok 100 100 90
Adjunkt Inga kvinnor Endasten kvinna  Endast en kvinna 105
T/A-personal 104 84 86 81 84
Total 98 86 94 96 91

Uppdelat pa olika personalkategorier ser vi att kdénslonegapet bland professorer lektorer, och
forskare ar marginellt, om 6verhuvudtaget existerande. Bland T/A personalen har dock ménnens
medianlon varit hogre an kvinnornas det senaste decenniet. Detta beror pa att det bara finns tre
heltids- eller ndstan heltidsanstéallda méan i T/A-gruppen, varav en ar administrativ chef, en ar
byradirektdr/studierektor, och en ar IT-tekniker. Bland grupperna postdok och adjunkt handlar det
totalt om endast fem anstallda, vilket kan misstankas forklara skevheten.



Atgérder: T/A-gruppen &r den minst jamstéllda av samtliga pa institutionen, b&de nér det galler
konsfordelning och lonenivaer. Det ar svart att gora mycket at det faktum att de bast betalda T/A-
tjansterna for tillfallet innehas av mén, men kan mer goras for att dven mén ska arbeta inom
studievagledningen och den 6évriga administrationen. Exempelvis kan mén uppmuntras att soka

dessa tjanster. Ansvariga: Prefekt och Administrativ chef.

Rekrytering

Under perioden 2012-2014 gick tva kvinnliga professorer (en i sociologi och en i demografi) i
pension. Demografiprofessuren fylldes av en manlig sokande (utav fyra manliga och tva kvinnliga
sokande; sakkunniga bestod av en man och tva kvinnor), medan sociologiprofessuren inte fylldes.
Sedan 2017 har fyra kvinnliga lektorer och en manlig lektor befordrats till professor.

Ar 2009 anstélldes tva kvinnliga lektorer (av 17 kvinnor och 10 man som sékte tjansten) och ar
2011 anstélldes en kvinnlig lektor med inriktning mot kvantitativa metoder (av 5 kvinnor och 14
man). Ar 2012 anstélldes en manlig lektor, med inriktning mot kvantitativa metoder (av tolv
kvinnor och tio man) och en manlig lektor i sociologi (av nio mén och tio kvinnor). Ar 2014
anstalldes &terigen tvd manliga lektorer i sociologi (av 15 kvinnor och 31 mén). Ar 2015 anstélldes
en man och en kvinna som bitrddande lektorer i sociologi (av 16 man och 12 kvinnor). 2016
anstélldes en man och en kvinna som bitradande lektor i demografi respektive sociologi (av 46
man och 24 kvinnor). 2017 anstélldes en man och en kvinna som lektorer (av 19 mén och 17
kvinnor). | slutet av ar 2020 bestar gruppen universitetslektorer av tre kvinnor och tva man. Ett

lektorat utlystes varen 2020 men resultatet av detta &r &nnu inte klart.



Tabell 7. Rekrytering: Sokande och anstallda 2009-2020

2009 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018-2020%
S A |S A S A S A S A S A|S A |S AlS A

Postdok

Kvinnor 12 1 15 3 14 2 7 1 7 1

Mén 12 2 5 20 3 21 4

Bitr. lektor

Kvinnor 12 1 |24 1

Mén 16 1 |46 1

Lektor

Kvinnor 17 2 |5 1 26 15 0 17 1128 1

Mén 10 14 18 2 31 2 19 1135 011

Professor

Kvinnor 0

Mén 22 1 4 1

* Slutligt utfall saknas for 2018-2020 da rekrytering av tva lektorer (dubblerat lektorat) genomférdes under upprattandet av denna
tabell. En kvinna har anstallts, ytterligare en kvinna har erbjudits tjanst men tackat nej och erbjudandet har nu gatt vidare till en
manlig sokande.

Jamlikhet och likabehandling

Sociologiska institutionen ska bereda alla personer oavsett etnisk tillhérighet, funktionshinder,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller alder likvardiga mojligheter till att ta del av institutionens verksamhet som anstalld
eller som student. De anstéllda pa institutionen har ocksa att ta hansyn till de speciella regler som
géller for anstéllda vid universitet vid kontakter med studenter (for information om regelverket
och diskrimineringsgrunderna, folj denna lank till SUs hemsida). For att uppna en jamlik
institution kravs tydliga rutiner och véldefinierade ansvarsomraden samt ett kontinuerligt

forbattringsarbete, nagot som inte kan sagas vara fullstandigt implementerat idag.

Trakasserier
Institutionens medarbetare och studenter ska behandla varandra respektfullt oavsett etnisk

tillhdrighet, funktionsnedséttning, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller alder. Viktigt att kanna till ar att det som av en person
upplevs som oskyldiga uttalanden eller handlingar &nda kan utgora trakasserier enligt
diskrimineringslagen, sarskilt om personen som utsatts gjort klart att uttalandet eller beteendet
uppfattats som krankande (och det anda fortsatt) eller om uttalandet/ beteendet kan anses sa grovt

att dess olamplighet borde framgatt oavsett. Sarskilt allvarliga ar trakasserier nar nagon i


https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/lika-villkor/policyer-och-handlingsplaner-1.22917

beroendestallning, anstélld eller student, trakasseras av den som har makt; chef eller larare

Rutiner for att forebygga trakasserier

| planen fran 2012-2014 uppmanades prefekten att se till att en beskrivning av vilka regler som
géller for undervisande personal samt information till studenterna om institutionens
jamlikhetsarbete och rutiner fanns tillgangliga. Var hemsida har uppdaterats med sadan
information och studenterna informeras noggrant om detta pa introduktionsforelasningarna av
studierektor pa grund- och avancerad niva. Nyanstéllda larare ska dven fa denna information vid
sina forsta moten med studierektorerna. Skriftliga handlaggningsordningar for saval studenter som
anstallda har faststéllts vid institutionsstyrelsens mote 2014-12-18 och reviderats i januari 2018.

Den sociala snedrekryteringen till universitet och hogskola &ar vél kand. En del av arbetet med
likabehandling &r att uppmuntra studenter fran studieovana hem att studera vid institutionen och
att skapa goda forutsattningar for dem att slutféra sina studier. Under ar 2014 initierade
Jamlikhetsgruppen vid institutionen ett samarbete med Tumba gymnasium som avser att fanga upp
elever fran studieovana hem. Det ar ocksa viktigt att lararna far information om vilket stod som

finns centralt for elever fran studieovana hem, till exempel Sprakverkstaden.

Internationalisering och sprak

Institutionens internationalisering har skapat nya utmaningar, en av dem ar sprak. Under de senaste
aren har engelskan blivit allt viktigare i institutionens verksamhet. Numera sands alla allmanna
epostutskick till personalen pa engelska. Engelska anvands ocksa pa personalméten,
doktoranddagar och institutionsdagar. De enda moten som foretradesvis halls pa svenska &r
lektorsgruppsmoten och institutionsstyrelsemdéten. Det ar darmed lattare att inkludera icke
svensktalande l&rare och forskare i institutionens verksamhet. En annan utmaning &r att férena
universitetets uppdrag att ge undervisning pa svenska och institutionens intresse att rekrytera
internationellt. Institutionen bor aktivt soka satt att underlatta for internationellt rekryterade larare
att bedriva sprakstudier samt arbeta aktivt mot universitetet for att utveckla atgarder pa central

niva.

Pa grund av institutionens omfattande internationella rekrytering av doktorander har ett problem

uppstatt da manga doktorander utan tillracklig kunskap i det svenska spraket upplever en avsaknad
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av undervisningsmojligheter. Da undervisningserfarenhet ar en viktig aspekt av meritering for
framtida anstéllningar bor institutionen forséka inkludera icke-svensktalande doktorander i
undervisningen.

Uppfoljning
De atgarder som foreslas i denna jamstélldhets- och jamlikhetsplan ska féljas upp i enlighet med
den atgardsplan som ackompanjerar den. Ansvarig: Jamstalldhetsombud.
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Atgards-/handlingsplan 2021-2023, Sociologiska institutionen

Mal (vad som skall

Atgarder for att nd

Ansvarig person for

Slutdatum for

Hur uppféljning

goras) malet (hur) genomfdrandet (vem) ?r?g;))mfdrandet sker och/eller utfall
Undersoka Be kursansvariga Arbetsmiljogruppen 31/12/2021 Rapport till
fordelningen redogora for mangden institutions-

mellan manliga manliga och kvinnliga styrelsen (IS) och
och kvinnliga forfattare i pa personalmote
forfattare i kurslitteraturen och

kurslitteraturen pa sammanstélla

grundniva (och materialet pa

avancerad niva?) institutionsniva

Forbattra Sammanstélla ett Sunnee Billingsley | 31/12/2021 Godkannande av

forutsattningarna
for doktoranderna
att pa ett
informerat satt

valja handledare

dokument med rdd som
skickas till antagna
doktorander innan

dessa viljer handledare

& Daniel Ritter

dokumentet i IS

Oka mangfalden i

Uppmuntra manliga

Thomas Nordgren

| samband med

Kontrollera

TA-gruppen sOkande till publiceringen av | jamstélldheten
studieadministrations- nasta jamstélldhets-| 2021
gruppen och jamlikhetsplan
Fortsétta Enk&t om arbetsmiljo Michael Gahler och Varje host Personalmote i
undersoka hur pa institutionen. arbetsmiljogruppen borjan pa varje
medarbetarna Mojlighet for anstéllda ar
uppfattar att lamna forslag pa
jamstalldheten enkatfragor
Integrera Inkludera en medlem Daniel Ritter 01/03/21 Har en ny
arbetet med fran anti- medlem
anti-rasism rasismgruppen i anslutit till
med det arbetsmiljogruppen arbetsmiljo-
allménna gruppen?
arbetsmiljo-
arbetet
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Uppdatera

kunskapen i
arbetsmiljo-
gruppen om

diskriminering

Bjud in medarbetare
pa
personalavdelningen
for att forklara den
nya
diskrimineringslagen

Arbetsmiljogruppen

01/06/21

Rapport till
institutionen
som helhet vid
personalméte
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Atgardsplan 2021-2023 for lika réttigheter och méjligheter for studenter vid Sociologiska institutionen, Stockholms

Universitet

Mal (vad som skall goras)

Atgarder for att nd malet

Ansvarig person for

Slutdatum for

Hur uppfdljning

(Hur) genomfdrandet genomfdrandet | sker och/eller
(Vem) (Nar) utfall

Oka medvetenheten hos Uppdatera hemsidan med Arbetsmiljogruppen | 01/06/21 Arbetsmiljogruppen
studenter och anstéllda om | texter om diskriminering, kontrollerar
diskrimineringslagens bade pa Studentdelen och pa hemsidan
definition av diskriminering | interna delen, lagg till do-
och trakasserier utbildningen
Undersoka jamlikhet och Fardigutveckla och genomfor | Ely Stromberg och 31/12/21 Genomfdrande och
eventuella erfarenheter av en studiemiljdéenkat arbetsmiljogruppen analys av enkat
diskriminering och
trakasserier hos studenterna
Oka medvetenheten om Uppmana personal och Arbetsmiljogruppen | 01/06/21 Information delges
diskriminering och studenter att ga DO:s anstallda under
diskrimineringslagen hos webbutbildning “’Studenters personalmate
undervisande personal och | rétt i hgskolan”.
studenter.
Inled en diskussion om Pedagogisk lunch Arbetsmiljogruppen | 12/31/21 Vidare diskussion i
jamstalldheten i litteraturen och Anna Lund arbetsmiljogruppen
Inled en diskussion om hur | Samverkan mellan larare pa | Daniel Ritter och Ely | 12/31/21 Rapportering till
sociologiska klassiker klassisk teori, introduktion, Strémberg arbetsmiljogruppen
beskrivs m.fl.?
Diskutera om utbildningen | Anordna en pedagogisk Arbetsmiljogruppen | 12/31/21 Vidare diskussion i

ger uttryck for normativa
forestélIningar till t.ex kon
och sexualitet.

lunch kring temat lika
rattigheter och mojligheter.
Forslag pa
diskussionspunkter: Hur
diskussioner kring kén/genus
ser ut i utbildningen. Hur ska
kon kodas i kvantitativ
utbildning, dikotom eller
inte? Kan man genomfora
pronomenrundor vid
namnrundor?

och Anna Lund

arbetsmiljogruppen
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